e heue
bride Zertifizierung

f SIZE
ACADEMY®

Ausbildung zu:r SIZE PROZESS® Trainer:in/Berater:in

Wir freuen uns Ihnen die neue Zertifizierung zu:r SIZE
PROZESS® Trainer:in und Berater:in im blended-
learning Format vorstellen zu diirfen! Nachstehend finden
Sie alle wichtigen Informationen zu Ablauf, Umfang und
Inhalt der Ausbildung.

Das SIZE PROZESS® Personlichkeits- und
Kommunikationsmodell und seine Analyse-Tools haben
sich in Uber 38 Ldndern seit Jahrzehnten bewahrt. Es
verbindet  tiefenpsychologische,  systemische  und
kompetenzbezogene  Aspekte  des  menschlichen
Miteinanders und liefert wissenschaftlich fundierte
Konzepte zur Erkennung und Nutzung von Potenzialen von
Personen und Organisationen.

Je nach Beratungskontext bietet das SIZE PROZESS®
Modell einen breiten Anwendungsbereich wie z.B. im
Management, in Flihrungskrafteentwicklungen, im Vertrieb
oder der Resilienzférderung. Im Rahmen der Zertifizierung
erwerben Sie die Kompetenz und die Berechtigung, die
SIZE PROZESS® Analysen, Theorien und Methoden aus
dem Bereich der Personlichkeitsdiagnostik,
Persdnlichkeits- und Organisationsentwicklung gezielt fur
Coaching, Personalentwicklung, Beratung und Training
einzusetzen.

Das hybride Zertifizierungsprogramm umfasst digitales
Selbststudium  mittels Micro-Learningvideos, online
Lehrveranstaltungen, Austausch in der Peergroup sowie
eine Abschlussprifung in Prasenz. Im Folgenden finden
Sie eine genaue Beschreibung der Inhalte.

Start: ab Okt. 2024

Preis: € 4.990,-- exkl. MwSt.
Dauer: ca. 4-12 Monate
Anmeldung: info@sizeprozess.at

Online & Prasenz
« flexibles Selbststudium auf SIZE
ACADEMY®
« online Lehrveranstaltungen optionaler
+ Austausch in Peergroup umfangreicher
+ Praxisteil Prasenzpriifung (in AUT)

3

Flexibler
Einstieg & Abschluss!

Q INKLUDIERT

+ Zugang zu SIZE ACADEMY® fiir 12
Monate (im Basic Umfang)

eigenes SIZE PROZESS®
Personlichkeits-Profil

+ Buch (Zehetner, Fritz: SIZE
PROZESS® - Human Performance
Guide®, 2017)

2 SIZE PROZESS® Testprofile

2 online Coachings (a 60 Min.)
2-tagiges Abschlussevent in Prasenz
Abschlusszertifikat
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COACHING/
SUPERVISION

FORUM & PEERGROUP

PRASENZ
Prifung

COACHING

eigenes SIZE
PROZESS® Profil

Ablauf

Nach Anmeldung erhalten Sie Ihren Zugang zu unserer Online Lern-Plattform SIZE
ACADEMY®, auf der Sie sofort mit dem Lernen beginnen kdnnen. Automatisierte
Benachrichtigungen und ein Ubersichtlicher Lern-Plan leiten Sie durch die gestartete
Zertifizierung, - so wissen Sie jederzeit, was wann zu tun ist. Unser Team steht Ihnen
selbstverstandlich gerne auch telefonisch oder per Mail bei Fragen wahrend der Zertifizierung
zur Seite. Sie haben flir den Abschluss der Zertifizierung maximal 12 Monate Zeit (kann
gegebenenfalls verlangert werden).

Selbststudium & Lern-Blocke

Kurze, ansprechende Micro-Learning-Videos bringen Ihnen wichtige theoretische Inhalte zum
SIZE PROZESS® Modell in vier Lern-Blocken leicht verstandlich ndher. Sie kdénnen die
inhaltlichen Bldcke in Ihrem eigenen Tempo durcharbeiten. Nach erfolgreichem Abschluss
eines Lern-Blocks werden Sie automatisch zum nachsten weitergeleitet.

BLOCK 1
« Personlichkeitstheorien
« Das SIZE PROZESS® Personlichkeitsmodell
« Starken & Talente
« Personlichkeit & Rolle

BLOCK 2

« Kontakt & Kommunikation
« Psychologische Grundbeduirfnisse
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BLOCK 3
« Skript- & Stressmuster
+ Psychologische Spiele (Drama-Dreieck)

BLOCK 4 - Coachinggesprache
« Grundhaltung im Coachinggesprach
« Interpretation & Hypothesenbildung zu den Kerninhalten des SIZE PROZESS®
Personlichkeitsprofils
« Mdgliche Schwerpunkte flir das Coachinggesprach

Ubungen

Zu jedem Lern-Block finden Sie dazu passende Ubungen wie z.B. Selbsterfahrungsiibungen
anhand des eigenen Profils, die dazu dienen sollen, das Gelernte in der Praxis zu erfahren und
zu festigen.

Aufgaben

Neben den Ubungen erwarten Sie ebenso Reflexions- und Interpretationsaufgaben sowie
praxisbezogene Wissensuiberpriifungen, die nach jedem Block zu absolvieren bzw. abzugeben
sind.

Online-Lehrveranstaltungen

Online Lehrveranstaltungen (LVs) dienen dazu, Inhalte aus dem Selbststudium zu diskutieren,
zu vertiefen, Fragen zu stellen und Praxisbeispiele mit erfahrenen Trainer:innen zu besprechen.
Nach Block 2, 3 und 4 finden Online LVs liber eine gangige Online-Plattform statt (Zoom oder
MS Teams). Die Anmeldung erfolgt direkt Uber SIZE ACADEMY®. Es gibt eine Auswahl an
Alternativterminen zu jeder Online LV sowie eine begrenzte Teilnerhmer:innenanzahl. Jede LV
kann dazu genutzt werden, um sich mit anderen Teilnehmer:innen zu vernetzen und Peergroups
zu bilden (optional und freiwillig). Die dritte LV vor der Priifung wird ebenso zur Praxis- und
Priifungsvorbereitung verwendet.

Peergroups & Forum

Um die gegenseitige Vernetzung und Diskussion tber Inhalte zu férdern, gibt es wahrend der
gesamten Ausbildung ein administriertes Forum auf SIZE ACADEMY®, um etwaige Fragen zu
sammeln. Zudem haben Sie die Moglichkeit in Peergroups gelernte Inhalte in Gruppenlibungen
bzw. Reflexionen zu festigen und in die Praxis umzusetzen und sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen. Die Teilnahme ist freiwillig.
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Testprofile

Nach Abschluss des 4. Lern-Blocks (=Coachinggesprache) haben Sie 2 gratis
Personlichkeitsprofile (Testprofile) zu Verfligung, um erste Erfahrungen in der Beratung mit den
SIZE PROZESS® Analysen und Modellen zu sammeln. Zielgruppe flr die Testprofile ist z.B.
Bekannte und Freunde. Die Durchflihrung erfolgt in einem professionellen Beratungssetting,
wobei Lernerfahrungen dokumentiert werden sollen, um im Rahmen der Prasenzveranstaltung
in einen gemeinsamen Austausch gehen zu kdnnen. Dieser Teil der Ausbildung dient zur
Erarbeitung und Aneignung einer Beratungskompetenz im Umgang mit den SIZE PROZESS®
Tools.

Online Coachings/Supervision

Um eine optimale Lernerfahrung zu ermdglichen, sind innerhalb der Zertifizierung 2 online
Coachings (a 60 Min.) mit eine:r SIZE PROZESS® Expert:in inkludiert. Diese dienen dazu
einerseits einen detaillierten Einblick in das eigene Profil zu erhalten (Block 1), sowie
andererseits Supervision bei den ersten Praxiserfahrungen (Testprofile) in Anspruch nehmen zu
kénnen. Bei Bedarf konnen jederzeit zusatzliche Coachingeinheiten (nicht in den
Ausbildungskosten inkludiert) gebucht werden.

Prasenzveranstaltung & Prifung

Abgeschlossen wird die Zertifizierung im Rahmen der Abschlussprasenzveranstaltung, in
welcher auch die Priifungsprasentation stattfindet. Die Veranstaltung dauert 2 Tage und findet
2 bis 4 Mal im Jahr statt (Termine & Veranstaltungsorte werden zu Beginn der Zertifizierung
ausgeschrieben).

Nachstehendes Programm erwartet Sie:

Tag 1
« Personliches Kennenlernen
« Priifungsprasentation (Theorie-Impuls & Profil-Interpretation)
« Erhalt der Zertifizierungsurkunde

Tag 2

« Austausch uber Erfahrungen mit den Testprofilen (“Lessons Learned”)
Best-Practice Beispiele
Arbeiten mit den SIZE PROZESS® Profilen & Modellen in der eigenen Praxis
Praxisfallberatung & Unterstiitzung beim Praxistransfer
weitere Einsatzbereiche & Businesscases
. uvm.
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Voraussetzung fiir lhre Teilnahme

An der SIZE PROZESS® Zertifizierung konnen Berater:innen, Trainer:innen, Coaches,
Flhrungskrafte sowie all jene Personen teilnehmen, die Uber eine entsprechende Ausbildung

und/oder Erfahrung in den Bereichen Beratung, Coaching, Training, Psychotherapie,
Psychologie oder Fiihrung verfiigen.

Gerne besprechen wir mit Ihnen Ihre individuellen Mdéglichkeiten und Optionen in diesem
Zusammenhang in einem personlichen Beratungsgesprach.

Wenn Sie an der neuen hybriden Zertifizierung teilnehmen méchten, dann schreiben Sie uns
unter info@sizeprozess.at.

Wir freuen uns auf Siel

Das Team von SIZE PROZESS® & SIZE ACADEMY®

&
2

SIZE SIZE
PROZESS’ ACADEMY®

@ WWW.Sizeprozess.at
info@sizeprozess.at
R, +43(0)724353198 12

Nico-Dostal-Str. 4
A-4614 Marchtrenk

*eine Marke der TOP im JOB GmbH
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