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Ein Ziel. Eine Methode. Unendliche Lésungen.
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[1SIZE Prozess®

Ein Ziel. Eine Methode. Unendliche Lisungen.

VUCA World

v | volatile ¢ fliichtig
u | uncertain¢ unsicher
¢ | complexg vielschichtig
a | ambiguousg mehrdeutig

Menschen Schnell Organisation/Unternehmen
als lebendes System wechselnde als lebendes System

Umweltbedingungen

EISIZE Prozess

Bediirfnisse & Wahrnehmungen Aufgaben und Ziele
Erfolgs- und Spielregeln
Misserfolgsmechanismen Kultur
Rollen Agile Kompetenzen
A a\ance Von |ntere55en A
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Werteorientiert
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Analytisch
Einfuhlsam

Kreativ
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Starkungder Ressourcen und Starkungder Ressourcen und

Kompetenzen PERSONEN ¢ alte Flhrungsmodelle g Kompetenzen Team/ORGA
aus stabilen Zeiten

versagen!
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Alle Rechte bei SIZE Prozess®



Die zentralen Aspekte von AGILITAT
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AGILTAT =

‘agile Haltung : & .
PERSONEN,/KULT die zentralen Kundenzen-

AT Aspekie
pertialien 2.t ’ zentriertheit
S ' rasch und schnell auf
Kundenwinsche
eingehen




Wie agil ist die
Organisation derzeit?

UBERFORDERTE ORGANISATION AGILES NETZWERK

WEISUNG UND KONTROLLE

ORGANISATION

Was ist die ™
Kern-Kultur der /1\
Organisation? % g @‘lg g
ausfuhrend MITARBEITER gestaltend >

Was ist die aktuelle
E1SIZE Prozess® Organisationsform derzeit?
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MINDSET und

PERSONLICHKEIT
DAS EIGENE HANDELN
REFLEKTIEREN

D

WERTE und

PRINZIPIEN
KERNKULTUR
DES UNTERNEHMENS

ihre PS auf die

LEISTUNG= WOLLEN x KONNEN x DURFEN

Wie bekommen Unternehmen

Stral3e?

PRAKTIKEN und
METHODEN
FLEXIBLE ARBEITS- UND

KOMMUNIKATIONSFORMEN
KLARE SPIELREGELN

Agilitat wird nicht einfach
angewendet, sondern beginnt im
Kopf der Personen. Agilitat hat viel
mit Grundhaltungen und
Grundwerten zu tun.

Daflir brauchen Mitarbeiter die
Fahigkeit, die eigenen Vorstellungen
und Vorgehensweisen immer wieder

zu hinterfragen und im Zweifel zu
verandern. Feedback von auBen ist
dafiir unverzichtbar, weil Schwachen
den Einzelnen nur selten bewusst
sind.

Werte sind das Fundament fir
darauf basierende Prinzipien aus
denen sich Handlungen ableiten.

Werte existieren im Unter-
bewusstsein der Mitarbeiter, sind
gelernt und werden durch
psychologische Grundbediirfnisse
und Motive genahrt.

Werte haben hohen Einfluss auf das

gesamte Geschehen und sind Teil der

Ziele, weil sie die Motivationsenergie

der Teammitglieder enthalten und

bei Entscheidungen und Konflikten
den Ausschlag geben.

Agilitat benotigt Methoden die es
ermoglichen, sich miteinander in
eine regelmaRige Kommunikations-
und Feedbackschleife zu bringen.

Ziel ist es, Uber sich hinaus zu
wachsen und sehr flexiblen
Kundenanforderungen und Impulse
von AuRen aufzunehmen.

Egal welche agilen Methoden
eingesetzt werden, klare Regeln der
Zusammenarbeit sind essenziell.

Keine der agilen Methoden
funktioniert, wenn nur Teile davon
umgesetzt werden.




Elemente AGILER ORGANISATIONEN



