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SIZE ACADEMY® - EXKLUSIVE
DIGITALE PLATTFORM FUR
ZERTIFIZIERTE PARTNER*INNEN
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GEZIELTE ENTWICKLUNG
FUR MENSCHEN, TEAMS UND
ORGANISATIONEN

Seit Uber 25 Jahren steht SIZE PROZESS® fur fundierte
Forschung und kontinuierliche Weiterentwicklung psychologisch
basierter Analysen, Modelle und Konzepte mit unterschiedlichen
Schwerpunkten.

Diese wurden speziell fur den Einsatz in Beratung, Coaching,
Training, Fuhrung und HR in Unternehmen entwickelt und
fokussieren die Entwicklung und Férderung von Menschen und
Teams.

Im Zentrum steht das SIZE PROZESS® Personlichkeits- und
Kommunikationsmodell - ein systemisch fundiertes Modell, das

Personlichkeitsvielfalt sichtbar macht und gezielte Entwicklung
ermoglicht.

ANALYSE UND ENTWICKLUNG GEHEN HAND IN HAND

¥ e OB X

PERSONLICHKEIT | PERSONLICHKEIT | PERSONLICHKEIT | TEAMFIT FUR

e RESILIENZ & KOMPETENZ MORGEN

erkennen und Krisen und Stress Identifizierung, Menschen -
Potenziale erfolgreich Entwicklung und Teamkultur -
entfalten bewaltigen Nutzung bei organisationale
Personen und Teams Kompetenzen

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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ALLE LEISTUNGEN DER
SIZE ACADEMY® AUF
EINEN BLICK:

1. ONLINE-ZERTIFIZIERUNGS- 2. MAS'I:ERCLASS
LEHRGANG (LEVEL 1+2) VERTIEFEN & ERWEITERN
Fundierter Einstieg in die Spezialisierte Inhalte fir
professionelle Anwendung zertifizierte Partner*innen
von SIZE PROZESS® mit Praxiserfahrung

8 |

3
-

3. EXKLUSIVE LERNVIDEO- 4. TRANSFERTOOLS
BIBLIOTHEK FUR DIE PRAXIS
Uber 80 aktuelle Micro- Gezielter Einsatz im Coaching &

Lernvideos - jederzeit verfligbar  Training - zeitlich befristete
flur zertifizierte Anwender*innen  Freigabe flir Kund*innen moglich

5. BUSINESSLOSUNG FUR
UNTERNEHMEN

Integration von SIZE PROZESS® in der HR-

Mitarbeiterentwicklung - durch interne
Zertifizierung und/oder externe Begleitung
durch zertifizierte Partner*innen

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
der TOP im JOB GmbH, A-4614 Marchtrenk, Nico-Dostal-Str. 4 |
www.sizeprozess.at/ info@sizeprozess.at 2
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ONLINE-
ZERTIFIZIERUNGS-
LEHRGANG (LEVEL 1+2)

FUNDIERTER EINSTIEG IN DIE ANWENDUNG DES SIZE PROZESS®

Die SIZE PROZESS® Zertifizierung im berufsbegleitenden Online-
Format. Mit 53 Lernvideos, Reflexionseinheiten und individuellem
Coaching (Deutsch: Fritz Zehetner, Englisch: Mag. Christian
Rumpler). Hier findest du mehr Infos Uber die Lernvideos.

Zielgruppen:

Dieser Lehrgang richtet sich an Coaches, Beraterinnen,
Trainerinnen, HR-Verantwortliche und Flhrungskrafte, die
professionelle Entwicklung in Einzel-, Team- und
Organisationsprozessen begleiten mochten.

Der Lehrgang umfasst fiinf praxisorientierte Blocke:

e Psychologische Grundlagen der Personlichkeit

e Elemente des SIZE PROZESS® Personlichkeits- und
Kommunikationsmodells

e Psychologische Grundbedlrfnisse, Kommunikation und
Motivation

e Lebensskripte, Stressmuster, emotionale Stabilitat

e Analyse-, Entwicklungs- und Coachinggesprache mit
Personlichkeitsprofilen

Abschluss:
Prasentation lhres Wissens in einer praxisnahen Online-
Zertifizierungsprasentation.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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MASTERCLASS -
VERTIEFUNGSMODULE

VERTIEFENDE UND ERWEITERNDE MODULE FUR ZERTIFIZIERTE
PARTNER*INNEN MIT PRAXISERFAHRUNG

Vertiefende Module, die Uber die Premiumversion der SIZE
ACADEMY® Lernplattform im  Selbststudium oder als
Mastermodul mit personlicher Online-Coaching- Begleitung
verfugbar sind.

MASTERCLASS MODULE IM UBERBLICK:

Teamentwicklung Vertriebstraining
e Menschen im Team e Emotionen und
e Gruppendynamik im Team Kaufverhalten
e Teamkultur e Personlichkeitsstile und
e Team fit flr morgen ihre Kaufmotive

Grundbedlrfnisse
der Teammitglieder

Coaching - Intervention Fihrung und Leadership
und Entwicklung e Fuhrung im Wandel
e Talente entfalten e New Leadership
e Coaching und Therapie e Fuhren mit Personlichkeit

e Arbeit mit Personlichkeitsstilen
e Kombination von
Personlichkeitsstilen

Starken werden zu Kompetenzen

e Kompetenz und Persdnlichkeit

e Kompetenzentwicklung
Duales Kompetenz- und Talentmanagement
Entwicklung von Lernstilen

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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EXKLUSIVE LERNVIDEO-
BIBLIOTHEK

UBER__BO AKTUELLE MICRO-LERNVIDEOS - JEDERZEIT
VERFUGBAR FUR ZERTIFIZIERTE ANWENDER*INNEN

Die Online-Bibliothek der SIZE ACADEMY® ist mehr als ein
Nachschlagewerk - sie ist ein lebendiger Lern- und
Entwicklungspool fur alle, die mit dem SIZE PROZESS®
professionell arbeiten.

Als zertifizierter Partnerin erhalten Sie exklusiven Zugang zu
einem stetig wachsenden Wissens- und Methodenarchiv, das Sie
in lhrer taglichen Praxis wirksam unterstutzt. (Mehr Infos findest

du hier)

HIGHLIGHTS IM UBERBLICK

Uber 80 Micro-Lernvideos
Fundierte Impulse zu den Kernmodellen des SIZE PROZESS® -
zu Personlichkeit, Kommunikation, Motivation und Team-
entwicklung: kompakt, praxisnah und direkt anwendbar. Ideal
zur Vorbereitung oder zur direkten Integration in Coachings,
Seminare und Workshops.

Interaktive Ubungsdatenbank

Zahlreiche Tools und Ubungen fiir Coaching, Training, Fiihrung
und HR-Prozesse - flexibel einsetzbar in Einzel- oder
Gruppensettings.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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EXKLUSIVE LERNVIDEO-
BIBLIOTHEK

UBER__BO AKTUELLE MICRO-LERNVIDEOS - JEDERZEIT
VERFUGBAR FUR ZERTIFIZIERTE ANWENDER*INNEN

HIGHLIGHTS IM UBERBLICK

Laufende Aktualisierung und Erweiterungen

Mit der exklusiven Bibliothek sichern Sie sich nicht nur wertvolles
Know-how - Sie bleiben auch bei allen Weiterentwicklungen des
SIZE PROZESS® stets auf dem neuesten Stand.

Ihr USP im Markt

Positionieren Sie sich als professionelle Begleiter*in mit
fundierter Kernkompetenz, innovativem Wissenstransfer und
digitalem Vorsprung gegentber anderen Anbietern.

|
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TRANSFERTOOL FUR
ZERTIFIZIERTE
PARTNER*INNEN

GEZIELTER EINSATZ IM COACHING & TRAINING - TEMPORARE
FREIGABE FUR KUND*INNEN ZUR UNTERSTUTZUNG DES
LERNTRANSFERS MOGLICH.

Die SIZE ACADEMY® Lernplattform als Transfertool ermoglicht
zertifizierten Partnerpersonen, ihre Trainings- und
Entwicklungsarbeit noch wirkungsvoller und transferorientierter
zu gestalten.

Durch die gezielte, zeitlich begrenzte Freigabe ausgewahlter
Lernvideos fur Kund*innen lasst sich der Lerntransfer in
Coachings, Teamprozessen oder Fuhrungskrafteentwicklungen
gezielt und nachhaltig unterstitzen.

Ob zur Vor- oder Nachbereitung, zur Integration in
Entwicklungsprogramme oder zur individuellen Vertiefung - das
Tool bietet eine flexible, bedarfsgerechte Begleitung Uber einen
definierten Zeitraum.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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TRANSFERTOOL FUR
ZERTIFIZIERTE
PARTNER*INNEN

GEZIELTER EINSATZ IM COACHING & TRAINING - TEMPORARE
FREIGABE FUR KUND*INNEN ZUR UNTERSTUTZUNG DES
LERNTRANSFERS MOGLICH.

VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Temporare Freigabe
Zugriff auf ausgewahlte Micro-Lernvideos - individuell
freischaltbar flr eine begrenzte Zeit.

Gezielter Lerntransfer

Einbindung in Coachings, Trainings, Workshops oder
Entwicklungsprogramme - passend zu Anliegen, Zielgruppen und
Phasen.

Alltagsintegriertes Lernen
Fordert kontinuierliche Selbstreflexion, Umsetzung und
nachhaltige Verhaltensveranderung zwischen den Terminen.

Systematischer Lernprozess

Erweitert die SIZE PROZESS® Diagnosemodelle mit praxisnahen
Impulsen - von der Analyse bis zur Umsetzung. Dieses Modul
unterstitzt die Wirksamkeit |hrer Begleitung, fordert die
Kontinuitat im Lernprozess und steigert die Selbstwirksamkeit
Ihrer Kunden*innen oder Teilnehmer*innen.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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BUSINESSLOSUNG FUR
ZERTIFIZIERTE
UNTERNEHMEN

INTEGRATION VON SIZE PROZESS® IN DIE HR-
MITARBEITERENTWICKLUNG - DURCH INTERNE
ZERTIFIZIERUNG.

Mit der Businesslosung der SIZE ACADEMY® bietet
Unternehmen eine gezielte Moglichkeit, die SIZE PROZESS®
Analysen und Modelle nachhaltig in der Personal- und
Teamentwicklung zu verankern.

Uber die moderne, digitale Lernplattform der SIZE ACADEMY®
konnen Unternehmen die Inhalte von SIZE PROZESS® zu
nutzen, um die Entwicklung von Mitarbeitenden und Teams
gezielt voranzutreiben.
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BUSINESSLOSUNG FUR
ZERTIFIZIERTE
UNTERNEHMEN

INTEGRATION VON SIZE PROZESS® IN DIE HR-
MITARBEITERENTWICKLUNG - DURCH INTERNE
ZERTIFIZIERUNG.

WAS WIRD DAMIT MOGLICH?

Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten: Fuhrungskrafte, HR-
Verantwortliche und interne Trainer konnen sich Uber die SIZE
ACADEMY® in der Anwendung von SIZE PROZESS®
weiterbilden und zertifizieren lassen. So wird das gesamte
Potenzial des SIZE PROZESS® Modells direkt fur die
Mitarbeitenden- und Teamentwicklung im Unternehmen
erschlossen.

Optimale Lernumgebung fiir Unternehmen: Die SIZE
ACADEMY® Lernplattform ermoglicht zertifizierten Partner
einen flexiblen, ortsunabhangigen Zugriff auf alle Inhalte des
SIZE PROZESS®. Mit uber 80 kompakten Micro-Lernvideos
stehen fundierte Analysen sowie klar verstandliche Konzepte zur
Personlichkeits- und Kommunikationsentwicklung zur

Verflgung.

Mitarbeitende konnen gezielt ihre individuellen Kompetenzen
starken und ihr Potenzial entfalten - flr wirksame personliche
Entwicklung und eine nachhaltige Unterstitzung strategischer
Unternehmensziele.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
der TOP im JOB GmbH, A-4614 Marchtrenk, Nico-Dostal-Str. 4 |
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BUSINESSLOSUNG FUR
ZERTIFIZIERTE
UNTERNEHMEN

INTEGRATION VON SIZE PROZESS® IN DIE HR-
MITARBEITERENTWICKLUNG - DURCH INTERNE
ZERTIFIZIERUNG.

KONKRET BEDEUTET DAS:

e Kompetenzen aufbauen und erweitern, z. B. durch Trainings,
Coachings mit Unterstutzung der Lernplattform

e Mitarbeitende auf neue Aufgaben vorbereiten, z. B. fur
Flhrungsaufgaben oder Projektverantwortung

e Leistungsfahigkeit und Motivation steigern

e Talente erkennen, gezielt férdern und individuelle Potenziale
zur Entfaltung bringen - z. B. durch Entwicklungsprogramme,
Coaching oder gezielte Laufbahnplanung oder
Nachfolgeprogramme

e Bindung an das Unternehmen starken, z. B. durch
Entwicklungsperspektiven

e Veranderungsprozesse begleiten, z. B. bei der digitalen
Transformation oder kulturellem Wandel

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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BUSINESSLOSUNG FUR
ZERTIFIZIERTE
UNTERNEHMEN

INTEGRATION VON SIZE PROZESS® IN DIE HR-
MITARBEITERENTWICKLUNG - DURCH INTERNE
ZERTIFIZIERUNG.

ZIELGRUPPEN:

e Mitarbeitende: zur Starkung ihrer Rolle und
Entwicklungsmoglichkeiten

e Fuhrungskrafte: zum Ausbau ihrer FiUhrungskompetenzen
und wirksamen Kommunikation

e Teams: zur Steigerung der Zusammenarbeit und Effizienz

ZERTIFIZIERTE PARTNER*INNEN EINBINDEN:

Durch die enge Zusammenarbeit mit externen, zertifizierten SIZE
PROZESS® Partner*innen kénnen Unternehmen  von
professioneller Unterstutzung profitieren. Diese Partner*innen
bieten spezifisches Fachwissen und externe Perspektiven, die die
interne Entwicklung bereichern und erganzen.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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BUSINESSLOSUNG FUR
ZERTIFIZIERTE
UNTERNEHMEN

INTEGRATION VON SIZE PROZESS® IN DIE HR-
MITARBEITERENTWICKLUNG - DURCH INTERNE
ZERTIFIZIERUNG.

VORTEILE DER ZUSAMMENARBEIT MIT
EXTERNEN ZERTIFIZIERTEN PARTNER*INNEN:

Fachliche Expertise auf Augenhohe: Durch die enge
Zusammenarbeit mit zertifizierten externen Partner*innen
kdonnen Unternehmen sicherstellen, dass die Entwicklung von
Mitarbeitenden und Teams auf einem fundierten,
wissenschaftlich validierten Modell basiert.

Erweiterte Perspektiven: Die Kombination aus interner
Kompetenz und externer Expertise fiuhrt zu einer
ganzheitlicheren Betrachtung und férdert eine effektive Losung
von Herausforderungen in der Personalentwicklung.

Synergie von internem und externem Wissen: Die
Zusammenarbeit mit externen Partner*innen férdert eine
offene und konstruktive Kommunikation und ermoglicht es,
externe Impulse gezielt in die Unternehmensstruktur zu
integrieren.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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AKTUELLE IMPULSE &
KOLLEGIALER AUSTAUSCH

VERTIEFEN. REFLEKTIEREN. GEMEINSAM WACHSEN.

Uber die cloudbasierte ZOOM-Plattform bietet die SIZE
ACADEMY® zertifizierten Partner*innen und Interessierten
regelmafig praxisnahe Impulse  zur  kontinuierlichen
Weiterentwicklung.

Mehrmals im Jahr finden kurze, fokussierte Microimpulse (30-
45 Minuten) zu aktuellen Themen statt - kompakt,
anwendungsorientiert und leicht in den Arbeitsalltag
integrierbar.

Darliber hinaus laden Update-Veranstaltungen zum gezielten
Wissensausbau ein: mit Raum fur Erfahrungsaustausch,
kollegiale Reflexion und die Bearbeitung realer Praxisfragen
anhand echter Personlichkeitsprofile. Der Fokus liegt auf dem
Transfer in die eigene Praxis - ob in Beratung, Coaching oder
Training.

Besonders praxisnah: Bereits im Vorfeld kdonnen individuelle
Fragen, Anliegen oder eigene Praxisfalle eingebracht werden -
sie flieBen gezielt in die Veranstaltung ein und sorgen fur
maximale Relevanz.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind

international geschitzte Marken der TOP im JOB GmbH,
A-4614 Marchtrenk, Nico-Dostal-Str. 4 |
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PREISE & LIZENZMODELLE FUR
SIZE ACADEMY®
LERNPLATTFORM

LIZENZMODELLE - KLAR KALKULIERT

Zugang zur SIZE ACADEMY® Lernplattform fir
zertifizierte Partner*innen Transparente Modelle -
abgestimmt auf Einzelanwender*innen und Teams.

BASIC—LIZENZ [ Fur Einzelanwender*innen ]

Preis pro Monat €19,90*
Preis pro Jahr €238,-*

Enthalten 40 Micro-Lernvideos zur SIZE PROZESS®-
Kerntheorie, Ubungen & Reflexionen -
Theorie-Handouts - Laufende Updates

PREMIUM-LIZENZ [ Fiir maximale inhaltliche Tiefe ]

Preis pro Monat €29,90*
Preis pro Jahr €£358,80*

80+ Lernvideos - Masterclasses -
Praxismodule - Spezialisierte Inhalte Ubungen
& Reflexionen - Theorie-Handouts - Laufende
Updates

Enthalten

Preise exkl. USt., gultig fir zertifizierte SIZE PROZESS® Partnerinnen.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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PREISE & LIZENZMODELLE FUR
SIZE ACADEMY®
LERNPLATTFORM

FIRMENLIZENZ

Skalierbare Lésung fur Unternehmen mit
mehreren zertifizierten Anwender*innen

TeamgréRe Preisnachlass
5 User 10 % auf Basic oder Premium

6-10 User 10 % auf Basic oder Premium

e Eine zentrale Person im Unternehmen tUbernimmt die
Lizenzkoordination

e Freigabe nur an zertifizierte Partner*innen mit hinterlegter
E-Mail-Adresse

e Zentrale Abrechnung & Verwaltung durch Unternehmen
e Teilnehmeranzahl jederzeit flexibel erweiterbar

v Ubersichtliche Verwaltung

v Flexible Erweiterung
v Volle Kontrolle tber Inhalte & Nutzerzugénge

Gut zu wissen:
Die Firmenlizenz ist exklusiv fir zertifizierte SIZE PROZESS®

Partner*innen verfiigbar und wird durch die zentrale SIZE PROZESS®
Administration technisch betreut.

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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MEINE KALKULATION FUR
DIE SIZE ACADEMY®

LERNPLATTFORM

Mehrwert, der sich rechnet.

Die SIZE ACADEMY® bietet zertifizierten Partnerinnen nicht nur
wertvolles Wissen, sondern auch klare wirtschaftliche Vorteile in
der Arbeit als Beraterin, Coach oder Trainer*in.

SO SCHNELL LOHNT SICH IHRE INVESTITION:

1. ZUSATZEINNAHMEN DURCH NEUE EINSATZFELDER
Erweitern Sie Ihr Angebot mit den Micro-Lernvideos in Coaching,
Trainings oder HR- Projekten. Ein zusatzlicher Auftrag pro Jahr
kann bereits die Lizenzkosten decken.

Beispiel: Was kostet bei Ihnen...
e eine Coachingstunde: €
e ein Trainingstag: €____

“Schon ein Auftrag refinanziert die SIZE ACADEMY®.”

2. ERWEITERUNG DES PORTFOLIOS
Uber 80 Lernvideos ersetzen teure Prasenz-Weiterbildungen.
e Fachlich fundiert und immer aktuell.
o Keine Reisezeit oder Zusatzkosten.
e Was kostet eine vergleichbare Weiterbildung? €____
,Die SIZE ACADEMY® spart Kosten und bietet mehr Flexibilitat.”

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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3. WENIGER VORBEREITUNG - MEHR ZEIT FUR KUND*INNEN
Spart Ihnen 1 Stunde Vorbereitungszeit pro Woche:

Uber 50 Stunden Zeitersparnis pro Jahr fiir Kundengewinnung
und personliche Weiterentwicklung.

+Weniger Aufwand, mehr Wirkung.”

4. PROFESSIONALISIERUNG = BESSERE MARKTCHANCEN
e Positionieren Sie sich als moderner Entwicklungsbegleiter*in
mit digitalen Tools.
e |Immer auf dem neuesten Stand bei allen SIZE PROZESS®-
Kernmodellen.
e |hre Lernplattform wird Ihr USP gegenuber
Mitbewerber*innen.
~Mehr Auftrage und oft auch hohere Honorare.”

5. MEHR KUNDENNUTZEN = STARKERE KUNDENBINDUNG
e Lernvideos unterstutzen den Praxistransfer und verlangern die
Wirkung.
e |hre Kund*innen bleiben im Prozess und empfehlen Sie
weiter.
+Wer Wirkung erzielt, wird weiterempfohlen.”

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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MEINE KALKULATION FUR
DIE SIZE ACADEMY®
LERNPLATTFORM

IHRE INDIVIDUELLE KALKULATION
IM UBERBLICK:

Nutzenbereich Geschdatzter Wertin €

Zusatzliche Auftrage
durch Lernvideos

Einsparung bei Vorbereitung
(Zeit x Stundensatz)

Wegfall externer Weiterbildungs-
kosten

Professionalisierung & (Mihoch (Wmittel (Wjgering
Marktposition

Kundenbindung durch hoheren
Lerntransfer

Gesamtnutzen

Investition in SIZE ACADEMY® BASIC: €238
(jahrlich)

~Amortisation nach nur einem Auftrag
— der Rest ist Gewinn.”

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
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PROZESS®

JETZT DIGITALEN

KOMPETENZ-
VORSPRUNG SICHERN!

WIR FREUEN UNS UBER IHRE ANFRAGE.

‘ www.sizeprozess.at

@ info@sizeprozess.at

e +43 (0) 7243 53198

Ansprechpartnerin: Gabriele Zehetner
(DW 12), Fritz Zehetner (DW 11)

SIZE PROZESS® und SIZE ACADEMY® sind international geschiitzte Marken
der TOP im JOB GmbH, A-4614 Marchtrenk, Nico-Dostal-Str. 4 |
www.sizeprozess.at/ info@sizeprozess.at


mailto:info@sizeprozess.at
https://www.sizeprozess.at/de/ausbildung1

